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令和 4 年 12 月吉日 

学童保育利用の保護者のみなさまへ 

 

社会福祉法人 宇治福祉園 

理事長 杉本 一久 

 

新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止策へのお願い 

 

  ウィンタースクールを始めるにあたり、表記の件につきましてお願いを申

し上げます。 

 

 

1. 感染を防止するためのお願い 

子どもさんやご家族、もしくは 2 週間以内に一緒に食事をしたり、15 分

以上一緒に過ごしたりした人が、陽性・濃厚接触者となった場合、また、コ

ロナ関連の検査を受けられた場合やコロナ関連の検査対象となった場合に

は、必ず、すぐに園までお知らせください。検査については、結果が出てか

らではなく検査が決まった段階で、ご連絡いただき、結果が出るまで園をお

休みください。 

新型コロナウイルスは発症の２日前から感染すると言われています。検査 

結果が出てからの対応では、濃厚接触者が多く出てしまう可能性があります

ので、ご協力をよろしくお願いします。 

 

2. 日常的なお願い 

 「熱があるな？と思ったら・・・」子どもの体調管理についてのお願い 

 ご利用前の体温測定の実施 

37.5℃以上発熱がある場合または、呼吸器症状などが認められる場

合はご利用を控えてください。 

 ご利用中の発熱について 

ご利用中に発熱(37.5℃以上)がある場合はご連絡しますので、速や

かに迎えに来てくださるようご理解・ご協力をお願いします。 

 再利用の目安 

再利用をする際の目安は「解熱後 24 時間以上が経過し、呼吸器症

状が改善傾向となるまで」とされています。 

 「いってらっしゃい！おかえりなさい！を安全に・・・」送迎時のお願い 

「新型コロナウイルス感染症」は、大半が大人から子どもへの感染と言われ

ているため、送迎時には、次のご協力をお願いいたします。 
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 マスクの着用  

 手指消毒の徹底 

 園の滞在時間の短縮、人数の制限（送迎者のみ） 

 飛沫感染につながる会話などの自粛 

 送迎者が発熱など体調不良の場合は別の方が送迎してください。 

 

 「みんなで気を付けましょう！」新しい生活様式へのご協力のお願い 

 三密回避の実践(人との間隔を充分に、こまめに換気、握手・ハイタ

ッチの自粛など) 

 咳エチケット・大声で会話をしないなど飛沫感染対策、マスク着用

の徹底 

 手洗い・うがいの励行、家族の健康管理 

 感染が流行している地域からの移動、感染が流行している地域への

移動は控える。 
 発症したときのため、誰とどこで会ったかをメモにする、接触確認

アプリの活用 
 地域の感染状況に注意する。 

 

3. マスクの準備と着用について 

マスクは次の三種類を準備し、目的に応じて使い分けます。 

 

① 家庭から毎日着用していただくマスク 

原則、日常的に着用するマスクです。種類は問いません。清潔なもの、

氏名は裏側にわかりやすくご記入ください。 

 

② 家庭からご持参いただき保管・管理するマスク 

①のマスクを忘れたり、汚れたりした時に、予備として着用するマ

スクです。家庭からご持参いただき、子どもがカバンの中で管理し

ます。 

③ 園で備えている不織布マスク 

①、②のマスクとも無い場合などに着用するマスクです。実費を徴収す

るため、事務量が増加します。平時に比べ仕事量が増加していることも

あり、できる限り①及び②のマスクでの対応を前提にしています。ご理

解・ご協力の程よろしくお願いします。 

④ 法人の施設間移動（三室戸⇔黄檗⇔笠取などの園外保育活動の利用）は、

マスク着用及び換気の上、園バスで行います。乗車後は手指消毒に加え、

手の触れやすい取っ手、シートなどの車内消毒を行っています。 
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⑤ 食事については向かい合っての食事を控え、フィジカルディスタンスに

配慮しながら、換気された場所で行います。 

 

⑥ 合同保育について 

こども園の園児と同じ室内で過ごす時間帯は、 

朝 7：00～8：00 夕方 18：00～19：00（延長時間内）です。 

また、土曜日については、こども園の園児と一緒の空間で過ごすことが多い

です。 

 

尚、屋外空間については、活動に応じて使い分けることもありますが、 

原則、すべての時間帯において共有スペースとなっております。 

 

⑦ 新型コロナウイルス感染症の発症者が確認された場合の休園について 

園児、児童又は職員に発症者が確認された場合は臨時休園など必要な対策を

講じることになります。 

 

⑧ その他 

状況に応じて、対応・対策の内容を更新・変更することが予想されます。 

何卒ご理解・ご協力の程よろしくお願いします。 


